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CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS DE ENSINO
- FAE
SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS

Extrato de Contrato

Contrato de Patrocinio n° 002/2016
Contratada: Sociedade Esportiva Sanjoanense

Objeto: Patrocinio por tempo determinado em espaco publicitario no
Parque Aquatico da Sociedade Esportiva Sanjoanense

Valor: R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais)
Prazo: 15/12/2016 a 31/07/2018
Assinatura: 15/12/2016

Termo de Autorizagao de Uso n° 001/2016

Contratada: Associagao Atlética Académica Francisco de Assis Carvalho
Arten

Objeto: Uso de espaco fisico localizado no interior do Centro Universitario
das Faculdades Associadas de Ensino -FAE.

Prazo: 12/11/2016 a 11/11/2018

Assinatura: 12/11/2016

Sao Jodo da Boa Vista, 27 de dezembro de 2016

Regina Rocha Rodrigues

Chefe do Setor de Licitagdes e Contratos

Politica de Investimento

2017

SAO JOAO DA BOA VISTA

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de SGo Jodo da Boa Vista
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1. Introdugao

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Sido Jodo da Boa Vista é
constituido na forma da legislagdo pertinente em vigor, com cardter nao econémico e sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e financeira. Sua fungao é administrar e executar a
previdéncia social dos servidores, conforme estabelece a Lei Complementar 9.717/1998" e
Resolugao CMN n® 4.392/2014° que contém as diretrizes de aplicagdo dos recursos garantidores
do plano de beneficio administrado pelo Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

2. Defini¢oes

Ente Federativo: Municipio de S3o Jodo da Boa Vista / Sdo Paulo

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Sao Joao da Boa
Vista - IPSJBV

CNPJ: 05.774.894/0001-90
Meta de Retorno Esperada: INPC + 4% a.a.

3. Gestao Previdenciaria (Pro Gestao)

A adocdo das melhores praticas de Gestao Previdencidria, de acordo com a Portaria MPS N¢ 185 de

14 de maio de 2015, tem por objetivo incentivar o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Plblicos de Siao Jodo da Boa Vista a adotar melhores praticas de gestdao previdenciaria, que
proporcione maior controle dos seus ativos e passivo e mais transparéncia no relacionamento com 0s
segurados e a sociedade. Tal adogdo garantira que os envolvidos no processo decisorio do Instituto
cumpram seus codigos de conduta pré-acordados a fim de minimizar conflitos de interesse ou quebra ﬁ\
dos deveres.

Assim, com as responsabilidades bem definidas compete ao Comité de Investimentos, a elaboragao
da Politica de Investimento (P.l.), que deve submeté-la para aprovacao ao Conselho Administrativo, o :
agente superior nas definigdes das politicas e das estratégias gerais da Instituicdo. /

Ainda de acordo com os normativos, esta P.l. estabelece os principios e diretrizes a serem seguidos na .
gestdo dos recursos correspondentes as reservas técnicas, fundos e provisdes, sob a administracdo Q(N
deste RPPS, visando atingir e preservar o equilibrio atuarial e a solvéncia do plano.
kY
oo X

R . N ) . . - ) x Zitis =
Dispoe sobre regras gerais para a organizagao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidore$ publicos da Unido, dos /
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias. ' &qu

\‘gv

2 » ; WL -
Resolugdo No 4.3922, de 19 de dezembro de 2014, do Conselho Monetdrio Nacional, que "dispoe sobre as aplicacoes dos recursos dos regimes
proprios de previdéncia social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. N
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As diretrizes aqui estabelecidas sao complementares, isto €, coexistem com aquelas estabelecidas
. ~ —. 2 0 . . offe

pela legislacdo aplicavel”, sendo os administradores e gestores incumbidos da responsabilidade de

observa-las concomitantemente, ainda que ndo estejam transcritas neste documento.

4. Comité de Investimentos

De acordo com a Portaria MPS n2 440/13° e a Lei 4.076" em seu art. 107 paragrafo 2°, o Comité de
Investimentos do Instituto de Sdo Jodao da Boa Vista é formado por membros do Conselho Fiscal,
Conselho Administrativo e pela Gerencia da Unidade Financeira, possuindo carater consultivo. Os
membros que compdem o Comité de investimento sdo: Presidente do Conselho Fiscal, Presidente
Conselho Administrativo, Representante do Sindicato, Superintendente, Representante dos ativos do
IPSJBV, Dois Representantes dos Inativos Pensionista indicados pelo Conselho de Administragao O
fato de em sua composicao estarem presentes pessoas tecnicamente preparadas permite que o
mesmo seja responsavel por zelar pela implementacao desta politica de investimento e realizar
recomendacdes junto a Diretoria Executiva e ao Conselho Administrativo. Neste colegiado, podem
ainda participar especialistas externos para auxiliar em decisées mais complexas ou de volumes mais
representativos.

5. Consultoria de Investimentos

A consultoria de investimentos tera a fungdo de auxiliar o Instituto de Previdéncia Social de Sao Joao
da Boa Vista no acompanhamento e monitoramento do desempenho do risco de mercado e do
enquadramento das aplicages dos recursos, de acordo com o Art. 18 da Resolugao CMN n? 3.922.
Essa consultoria devera ser cadastrada junto a CVM unica e exclusivamente como consultora de
valores mobiliarios.

6. Diretrizes Gerais

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos nesta P.l. buscam garantir, ao longo do
tempo, a seguranca, liquidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao equilibrio entre ativos e
passivos do Instituto, bem como procuram evitar a exposi¢ao excessiva a riscos para 0s quais os
prémios pagos pelo mercado ndo sejam atraentes ou adequados aos objetivos tragados.

Esta P.l. entrara em vigor em 01 de janeiro de 2017. O horizonte de planejamento utilizado na sua {

elaboracdo compreende o periodo de 12 meses que se estende de janeiro a dezembro de 2017.

Esta politica esta de acordo com a Resolugdao CMN 4.392 e Portaria MPS n? 440 /13 que dispoem
sobre as aplicacdes dos recursos financeiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social instituidos

\\\\m&&\ B

? Altera a Portaria MPS/GM n2 519, de 24 de Agosto de 2011, que dispde sobre as aplicagoes dos recursos financeiros dos RPPS, instituidos pela Unidp,
Estados, Distrito Federal e Municipios e da outras providéncias.

\

* Lei n° 4.076, de 22 de dezembro de 1999.

"4

o

> N | % h%%



Pagina 52 Jornal Oficial n° 643, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, de 28/12/2016

pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios bem como parametros minimos para as alocagées
de recursos e limites, utilizacdo de veiculos de investimento e taxa minima atuarial.

Adicionalmente este documento trata da metodologia adotada para o aprecamento dos ativos
financeiros e gerenciamento de riscos.

Em havendo mudancas na legislagdo que de alguma forma tornem estas diretrizes inadequadas,
durante a vigéncia deste instrumento, esta P.. e os seus procedimentos serao alterados
gradativamente, de forma a evitar perdas de rentabilidade ou exposicdo desnecessaria a riscos. Caso
seja necessario, deve ser elaborado um plano de adequagdo, com critérios e prazos para a sua
execucdo, sempre com o objetivo de preservar os interesses do Instituto de Previdéncia Social de Sao
Jodo da Boa Vista.

Se nesse plano de adequacdo o prazo de enquadramento estabelecido pelas disposi¢cbes transitorias
da nova legislagdo for excedido, o Instituto deverd comunicar oficialmente o Ministério da
Previdéncia Social.

7. Modelo de Gestao

A gestio das aplicagdes dos recursos de acordo com o Artigo 32, §52, Inciso | da Portaria MPS n®
440/13 do Instituto de Sdo Jodo da Boa Vista, sera propria, ou seja, o RPPS realizara diretamente a
execucdo da P.I. de sua carteira, decidindo sobre as alocagbes dos recursos e respeitados os
parametros da legislagao.

8. Carteira Atual

A carteira atual, de acordo com a tabela abaixo, demonstra os percentuais de alocagao assim como o0s

limites legais observados por segmento na data 31/10/2016. '

SEGMENTO “M";;ZG:};Q;‘;'“&
Renda Fixa 100% 86,56 %
Renda Variavel 30% 13,44% |
. - /)
9. Alocacgao de recursos e os limites por segmento de aplicacdao \\CXX L/

A analise e avaliacio das adversidades e das oportunidades, observadas em cenadrios futuros, A\
contribuem para a formagao de uma visao ampla do Instituto de Previdéncia Social de Sdo Jodo da
Boa Vista e do ambiente em que este se insere, visando assim a estabilidade e a solidez do sistema.

O grau de maturagdo, suas especificidades e as caracteristicas de suas obrigacdes, bem como o
cenario macroecondmico, determinam as seguintes diretrizes dos investimentos:

e aalocagdo dos recursos nos diversos segmentos; @ S(

e o0s limites maximos de aplicacio em cada segmento e prazos de vencimentos dos,

investimentos, . ,
( < "
0
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e a escolha por ativos que possuem ou ndo amortizagdes ou pagamento de juros periodicos;
dentre outros.

10. Cenario
A expectativa de retorno dos investimentos passa pela definigdo de um cenario econémico que deve
levar em consideracdo as possiveis variagdes que os principais indicadores podem sofrer.

O cenario utilizado corresponde ao Boletim Focus (11/11/2016) que representa a meédia das
expectativas dos principais agentes de mercado.

Expectativas de Mercado
2016 2017

IPCA (%) 7.01 888 884 v i 5.04 404 403 Y 2
1GP-DI (%) 752 7.30 7.08 v D 5,50 538 530 v 1
1GP-M (%) 7.75 753 7.38 v (1) 5,48 5,38 533 v 2
IPC-Fige (%} 870 8.61 8 50 \ 4 (2) 5,32 5,12 508 v 2
Taxa de cambio - fim de penodo (RYUSS) 325 220 322 (1) 340 330 140 A )
Taxa de cambio - media do penodo (RS/USS) 143 243 343 - i4) 338 3N 3.32 A

Meta Taxa Selic - fim de periodo (%23 a ) 13,50 13,50 13,75 (n 11,00 10,76 10,75 - 2
Meta Taxa Selic - média do pencdo (%a ) 1413 14.13 14,18 (1 1183 1163 11,82 = 4
Divida Liquida do Setor Publico (% do PIE) 46.00 45.15 45.42 A 3) 40.00 40.80 50.10 A 1
PIB (% do crescimento) -3.19 -3.31 -3.37 \ 4 8) 1,30 120 113 v 4
Produg3o Industrial (% do crescimento) 8,00 -8,00 -5.08 \ 4 (1) 1,11 1,11 1 = 5
Conta Corrente’ {USS Bihdes) -17.10 -18.25 -13.80 v {2) -24.80 -25,70 -28.,00 Y 1
Balanca Comercial (USS Bilhoes) 40,00 47,77 4750 A 4 in 4500 44 57 45,00

Invest Dieto no Pais* (USS Bilhoes) 856,00 85.00 85,00 - (18) 8545 88 50 70.00 A (2
Precos Administracos (%) 803 8.00 6.00 = (3 5.30 5.28 527 ) 4 (1

11. Alocagao Objetivo

A tabela a seguir apresenta a alocagao-objetivo e os limites de aplicagao em cada um dos segmentos
definidos pela Resolugdo CMN n? 4.392/2014. Essa alocacao tem como intuito determinar a alocacao
estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio desta Politica de Investimento que melhor reflita as
necessidades do passivo.

/
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FIDX ALY n 1,00

FIDC Fechado 5,00 )06 a,00

).00

Fundos de Acde 3 6% 15,00

Fundos de Investiment i 5.0 Q.00

A alocacdo objetivo foi definida considerando o cenario macroecondémico e as expectativas de
mercado vigentes quando da elaboragdo deste documento, conforme descrito no item 10.

12. Aprecamento de ativos financeiros

Os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras e fundos de investimentos, nos quais o
Instituto aplica recursos devem ser marcados a valor de mercado (exceto os ativos pertencentes as
carteiras dos Fundos regidos pela portaria MPS n2 65 de 26/02/2014), de acordo com os critérios
recomendados pela CVM e pela ANBIMA.

O método e as fontes de referéncia adotados para apregamento dos ativos pelo Instituto sao os
mesmos estabelecidos por seus custodiantes e estdo disponiveis no Manual de aprecamento do
custodiante.

E recomendado que todas as negociagdes sejam realizadas através de plataformas eletrénicas e em
bolsas de valores e mercadorias e futuros, visando maior transparéncia e maior proximidade do valor

real de mercado.
A / N
\ (7 W
A U N
Y

Em linha com o que estabelece a Resolugdgo CMN n? 3.922/2010, este topico estabelece quais serdo /\(LUA
os critérios, parametros e limites de gestao de risco dos investimentos. /

13. Gestdo de Risco

O objetivo deste capitulo é demonstrar a andlise dos principais riscos destacando a importancia de
estabelecer regras que permitam identificar, avaliar, mensurar, controlar e monitorar os riscos aos
(\
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quais os recursos do plano estdao expostos, entre eles os riscos de crédito, de mercado, de liquidez,
operacional, legal, sistémico e terceirizagao.

13.1. Risco de Mercado

0 acompanhamento do risco de mercado sera feito através do calculo do Value-at-Risk (VaR) por
cota, que estima, com base nos dados histéricos de volatilidade dos ativos presentes na carteira

analisada, a perda esperada.

13.1.1. VaR

Para o consolidado dos segmentos, o controle de risco de mercado sera feito por meio do calculo do
Value-at-Risk (VaR) por cota, com o objetivo de o Instituto de Previdéncia Social de S3ao Jodo da Boa
Vista controlar a volatilidade da cota do plano de beneficios

O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

MANDATO
Renda Fixa 6%
Renda Variavel 20%
Risco de Crédito
13.1.2. Abordagem Qualitativa

A Instituicdo utilizara para essa avaliagao do risco os ratings atribuidos por agéncia classificadora de
risco de crédito atuante no Brasil.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de acordo
com suas caracteristicas. 9!

RATING EMISSOR RATING EMISSAO

Titulos emitidos por instituigdo ndo financeira

FIDC X @
Titulos emitidos por institui¢do financeira X L(\

\
Os titulos emitidos por institui¢des nao financeiras podem ser analisados pelo rating de emissao ou
do emissor. No caso de apresentarem notas distintas entre estas duas classificagoes, sera \

considerado, para fins de enquadramento, o pior rating. ! 5&
. &
/
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Posteriormente, é preciso verificar se o papel possui rating por uma das agéncias elegiveis e se a nota
é, de acordo com a escala da agéncia, igual ou superior a classificagdo minima apresentada na tabela

a seguir.

AGENCIA INSTITUIGAO FINANCEIRA INSTITUICAO NAO FINANCEIRA
PRAZO - Longo prazo Curto prazo Longo prazo Curto prazo
Standard & Poors brA- brA- brA-3 brA- brA-3
Moody'’s A3.br A3.br BR-3 A3.br BR-3
Fitch Ratings A-(bra) A-(bra) F3(bra) A-(bra) F3(bra)

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela serdo
enquadrados na categoria grau de investimento, desde que observadas as seguintes condigoes:

» Os titulos que ndo possuem rating pelas agéncias elegiveis (ou que tenham classificagao
inferior as que constam na tabela) devem ser enquadrados na categoria grau especulativo;

» Caso duas agéncias elegiveis classifiqjuem o mesmo papel, sera considerado, para fins de
enquadramento, o pior rating;

» No caso de ativos com garantia do FGC, sera considerada a mesma classificacao de risco de
crédito de ativos emitidos pelo Tesouro Nacional, desde que respeitados os devidos limites
legais;

» 0 enquadramento dos titulos sera feito com base no rating vigente na data da verificagao da
aderéncia das aplicagdes a politica de investimento.

13.2. Risco de Liquidez

O risco de liquidez pode ser dividido em duas classes:

A. Possibilidade de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagoes
(Passivo);

B. Possibilidade de redugdo da demanda de mercado (Ativo).
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A. Indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagdes (Passivo)

A gestdao do risco de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagoes depende do
planejamento estratégico dos investimentos do plano. A aquisi¢ao de titulos ou valores mobiliarios
com prazo ou fluxos incompativeis com as necessidades do plano pode gerar um descasamento.

B. Redugdo de demanda de mercado (Ativo)

A segunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como a possibilidade de redugao ou
inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobiliarios integrantes da carteira. A gestdo deste
risco sera feita com base no seguinte indicador:

» Percentual da carteira que pode ser negociada;

O controle do risco de liquidez de demanda de mercado serd feito por meio dos limites da tabela
abaixo, onde sera analisado o curto (de 0 a 30dias), médio (de 31 a 364 dias) e longo prazo (acima de

365 dias).
HORIZONTE PERCENTUAL MINIMO DA CARTEIRA
De 0 a 30 dias 85%
De 31 a 364 dias 0%
Acima de 365 dias 5%
13.3 Risco Sistémico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja contaminado por
eventos pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma empresa. Apesar da dificuldade de
gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E importante que ele seja considerado em,
cendrios, premissas e hipoteses para analise e desenvolvimento de mecanismos de antecipacao de
acbes aos eventos de risco.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocacdo dos recursos deve
levar em consideracdo os aspectos referentes a diversificagao de setores e emissores, bem como a \
diversificacdo de gestores externos de investimento, visando a mitigar a possibilidade de inoperancia
desses prestadores de servigo em um evento de crise.

14. Consideracgoes Finais %\ /

Este documento sera disponibilizado por meio eletrénico a todos os servidores e partncupantes a
aprovacao dos Conselhos. -
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arlos Molina
Superintendente.
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ATOS DO LEGISLATIVO

EORTARIAN-27.DE16 DE DEZEMBRO DE 2016,

Eu, Ademir Martins Boaventura, Presidente da Camara Municipal de Sao-
Jodo da Boa Vista, usando das atribuigbes que o cargo me confere...

...baixo a sequinte PORTARIA:-

Art.unico:-Fica concedido 20 (vinte) dias de férias ao servidorJosé Anto-
nio Ferreira, que exerceo cargo de Supervisor Legislativo, no periodo de 09 a
18 de janeiro de 2017,de termino também a conversao de 10 (dez) dias das
férias em abonopecuniario, conforme §5° do artigo 122, do Regime Juridico-
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, referente ao
periodo aquisitivo de 04/03/2016 a 03/03/2017.

PUBLIQUE-SE.

ADEMIR MARTINS BOAVENTURA
Presidente

Secretaria da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dezesseis
dias do més de dezembro de dois mil e dezesseis (16/12/2016).

EORTARIAN-28.DE19 DE DEZEMBRO DE2016,

Eu, Ademir Martins Boaventura, Presidente da Camara Municipal de S&o-
Joédo da Boa Vista, usando das atribuigbes que o cargo me confere...

...baixo a sequinte PORTARIA:-

Art.unico:-Fica concedido 20 (vinte) dias de férias a servidora Juliana
Abreu Silva Gido, que exerce o cargo de Adjunto Legislativo, no periodo de 09
a 18 de janeiro de 2017, determino também a conversao de 10 (dez) dias das
férias em abonopecuniario, conforme §5° do artigo 122, do Regime Juridico-
dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, referente ao
periodo aquisitivo de 02/01/2016 a 01/01/2017.

PUBLIQUE-SE.

ADEMIR MARTINS BOAVENTURA
Presidente

Secretaria da Camara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos dezenove-
dias do més de dezembro de dois mil e dezesseis (19/12/2016).



